                                               DIRECȚIA  ÎNVĂȚĂMÂNT  HÂNCEȘTI, iunie  2019
STIMAŢI  COLEGI!
 	Acest chestionar face parte din studiul privind impactul  implementării documentelor de politici, evaluarea  nivelului de implicare a cadrelor didactice din învăţământul general raional în organizarea și desfăşurarea  procesului  educațional. Scopul chestionarului  constă  în conturarea unei imagini realiste cu privire la eficiența activităților, pertinența acestora, dar și a nivelului  de adaptare a cadrelor didactice la elementele culturii  organizaționale a Direcției Învățământ, de aceea vă rugăm să răspundeţi  cât mai sincer la întrebările propuse mai jos, bifând răspunsul și argumentându-l.
1. Cum apreciați, în mod general, activitatea Direcției Învățământ și a sistemului educațional raional? Argumentați.
a) bine             b) satisfăcător      c) nesatisfăcător
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Care aspecte  ale activității  Direcției le considerați mai utile? Argumentați.
a) de raportare b) de inspectare/evaluarec) de formare d) de informare
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. În ce măsură  Direcția Învățământ  se implică în acordarea de ajutor la soluționarea problemelor din interiorul instituției  în care activați ? Enumerați  aspectele, motivând oportunitatea/ amestecul  .
a) oricând    b) deseori       c) rareori     d) nicicând
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Care domenii  de competență  ale  activității Direcției Învățământ considerați că ar trebui  îmbunătățite?    Argumentați? Sugerați unele idei.
a) de monitorizare     b) de formare        c) de evaluare      d) de informare
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Care elemente ale culturii organizaționale  a Direcției Învățământ ar trebui excluse sau eficientizate? Propuneți  modalități. 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. În scopul  eficientizării activității sistemului de învățământ raional, propuneți  activități  ce s-ar reflecta în Planul de activitate al DÎ (anul de studii 2019-2020) .
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vă mulțumim  pentru  receptivitate!
N.B. Chestionarul este anonim și recomandăm să-l aplicați pentru 5-6 cadre didactice și echipei manageriale. 
